RIIGIEELARVELISE
TOETUSE KASUTAMISE LEPING
LISA 3
RIIGIEELARVELINE TOETUS ULDHARIDUSKOOLIDE JA LASTEAEDADE
UHISTEGEVUSEKS

EESMARK: toetada riiklike dppekavade rakendamist ja dpetajate ning dppeasutuste juhtide
professionaalset arengut koikides maakonna munitsipaal-, riigi- ja eratildhariduskoolides ja
lasteaedades opetajate aineiihenduste ja haridusasutuste juhtide tihistegevuse, dpetajate ja
haridusasutuste juhtide tunnustamise ning Opilaste aineoliimpiaadide, -voistluste ja Opilasiirituste
korralduse kaudu 2017. aastal.

LEPINGULISED PARTNERID: maakondlikud kohalike omavalitsuste liidud ja neli suuremat linna
(Tallinn, Tartu, Narva, Parnu)

TOETUSE JAOTUSE ALUS: iildhariduskoolide ja lasteacdade opilaste/laste arv
ABIKOLBULIKUD KULUD JA TEEMAFOOKUSED:
Opetajate ja juhtide tiienduskoolituse prioriteedid/ prioriteetsed teemad:

% uuenev dpikésitus ja uuenevat dpikésitlust toetava tookorralduse juurutamine;

+¢ erivajadustega laste toetamine;
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iihistegevuse juurutamine ainevaldkondade iilese iihistegevusena (alates 01.09.2017 tiksikute
ainesektsioonide tegevust ei toetata);

¢ parimate praktikate jagamine Gpetajate ja juhtide poolt;
¢ Opetajakutse omistamiseks ettevalmistuse ja taotlemise kogemuse jagamine;

% koolieelse lasteasutuse seaduse uuenduste tutvustamine ja riikliku dppekava rakendamine.
Opilasiirituste prioriteedid:

< Uleriigilise ja rahvusvahelise viljundiga aineoliimpiaadide ning dpilasvdistluste piirkondlike
voorude ldbiviimine;

¢ Piirkonna parimate ldhetamine iileriigilistele aineoliimpiaadidele ning dpilasvoistlustele;
¢ Maakonna eripdra vadrtustavate trituste 1dbiviimine;
% Elukestva dppe strateegia 2020 pohimotete, eeskdtt muutunud Spikésitluse, rakendamine.

Abikélbulikeks kuludeks on té6joukulud ja majanduskulud. Abikélbulikke kulusid voib
muuhulgas kasutada

% Opetajate ja juhtide t60 tasustamiseks, kes jagavad kolleegidele héid praktikaid ja kogemusi
uute meetodite tutvustamine dppe- ja kasvatustoos, omaloodud metoodilise materjali
nditlikustamine ja propageerimine, dpetajate ja juhtide koostddle ja kaasamisele suunatud
kogemuste jagamine jne;



% ainealaste oliimpiaadide, voistluste ja Opilasiirituste, vahetu korraldamisega seotud inimeste
t00 tasustamiseks;

% Opetajate ainelihenduste ja juhtide {ihistegevust korraldavate inimeste t66 tasustamiseks, et
tagada jirjepidevus ja jatkusuutlikkus tegevustes;

¢ ainelihenduste esindajatele maakonnasisestel ja siseriiklikel tdienduskoolitustel osalemisega
seonduvate kulude katteks/ hiivitamiseks, kui kulude tekkimine 1dhtub eesmargist, et
aineiihenduste esindajad annavad omandatud teadmised edasi maakonna/linna vastava
ainekomisjoni tegevuses osalevatele dpetajatele.

% Opilaste ja dpetajatega seotud kulud, kes esindavad maakonda/linna iileriigilistel ainealastel
oliimpiaadidel, vQistlustel ja dpilasiiritustel;

¢ tinuiiritused Opilastele ja Opetajatele, sh dpetaja galale sisendi andva piirkondliku komisjoni
t60 korraldamine.

Abikolbulikeks ei ole:

¢ kooli voi lasteaia muu personali (va Opetajad ja juhid) ja ametnike koolituskulud. Muu
personali osalus on lubatud juhul, kui sellega ei kaasne tdiendavaid kulusid (néit sisekoolitus
voi asutuses kohapeal toimuv vilise koolitajaga koolitus vmt);
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tootasu kompenseerimine kinkekaartidega;
teatrikiilastused vai teatri haridusasutusse kutsumine (va juhul, kui see on pdhjendatud osa
koolitusest).
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KOV liidu ja linnade tasandil detailse toetuse jaotuse otsustab iga lepingupartner koostoos
maakonna/linna dpetajate aineiihenduste ja juhtide esindajatega. Palume planeerida tegevused
sihipéraselt ja arvestades KOV liidu pikaajalisi arendusplaane.

Aruande palume esitada Exceli tabelina ja tiita selles kdik noutud viljad.
Lisainfo:

Signe Granstrom (signe.granstrom@hm.ee) HTMi poolne lepingu kontaktisik, opilasvdistluste ning
aineoliimpiaadide alane info ja ndustamine;

Tiina Peterson (Tiina.Peterson@hm.ee) - koolieelse lasteasutuste dpetajate ja juhtide tdiendusdppe
alane info ja ndustamine;

Eneken Juurmann (Eneken.Juurmann@hm.ee) iildhariduskoolide Gpetajate ja juhtide tdiendusoppe
alane info ja ndustamine
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