1
Lisa 1l
Muudatused kinnitatud
SA Raplamaa Omavalitsuste Liidu tdiskogu
otsusega 28.09.2017 nr 42

SIHTASUTUS
RAPLAMAA OMAVALITSUSTE ARENGUFOND

POHIKIRI

I ULDSATTED

1.

2.

3.

4.

5.

Sihtasutus Raplamaa Omavalitsuste Arengufond on Raplamaa Omavalitsuste Liidu
taiskogu poolt asutatud avalikes huvides tegutsev eradiguslik juriidiline isik, millel ei
ole liikmeid ning mis on loodud vara valitsemiseks ja kasutamiseks pohikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks. Sihtasutus on Raplamaa Omavalitsuste Liidu juures asuva
Rapla Maakonna Arengufondi digusjérglane.

Sihtasutuse nimi on: Sihtasutus Raplamaa Omavalitsuste Arengufond (edaspidi

sihtasutus).

Sihtasutus voib kasutada oma tulusid tiksnes heategevuslike ja pohikirjaliste
eesmirkide saavutamiseks.

Sihtasutusel on oma nimega pitsat ja siimboolika, tal on digus avada ja sulgeda arveid
krediidiasutustes.

Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik Rapla linn, Tallinna mnt.14.

I TEGEVUSE EESMARK JA ULESANDED, NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID

6.

7.

8.

Sihtasutuse tegevuse eesmargiks on maakonna regionaalset arengut soodustavate
programmide ja projektide ning maakondlike iihistirituste tdiendavaks
finantseerimiseks vajalike rahaliste vahendite sihipdrase kogumise ja sihtotstarbelise
kasutamise korraldamine.

Selle eesmirgi saavutamiseks sihtasutus:

7.1. toetab Rapla maakonna arengu seisukohalt tidhtsaid piirkondlikke,
maakondlikke, iileriigilisi ja rahvusvahelisi projekte;

7.2. toetab maakondlike tihisiirituste finantseerimist;

7.3. kasutab laekunud sihteraldisi ja -annetusi vastavalt eraldaja voi annetaja
soovile, kui see ei ole vastuolus sihtasutuse eesmérkidega;

7.4. taotleb rahalisi vahendeid riigieelarvest, regionaalarengu programmidest,
kohalike omavalitsuste eelarvetest, Eesti ja teiste riikide organisatsioonidelt,
juriidilistelt ja fuiiisilistelt isikutelt, Euroopa Liidu struktuurfondidest ja
programmidest jms.

7.5. arendab koost66d Eesti ja teiste riikide analoogsete institutsioonidega.

Sihtasutuse vara moodustub:

8.1. Riigieelarveliste vahendite eraldistest;

8.2. Kohalike omavalitsuste vahendite eraldistest;

8.3. Sihtotstarbelistest eraldistest;



8.4. Fondidest ja abiprogrammidest saadavatest toetustest;

8.5. Annetustest;

8.6. Majandustegevusest;

8.7. Muudest seadusega lubatud laekumistest.

9. Sihtasutusele vara iileandmise, kasutamise ja kidsutamise kord:

9.1. Sihtasutusele lackuva vara votab vastu ja korraldab selle iile arvepidamise
sihtasutuse juhatus v4i tema poolt volitatud isik.

9.2. Sihtasutuse vara kasutamine ja kdsutamine toimub vastavalt sihtasutuse
pohikirjale ja sihtasutuse ndukogu poolt kehtestatud korras.

9.3. Sihtasutuse varade jaotamise oma eesmérkide saavutamiseks otsustab
sihtasutuse ndukogu ja korraldab juhatus.

9.4. Sihtasutus ei vota vastu seadustega, heade kommetega voi tema eesmérkidega
vastuolus olevaid sihtannetusi.

I SIHTASUTUSE STRUKTUUR JA JUHTIMINE

10. Sihtasutuse organid on juhatus ja ndukogu.

11. Sihtasutuse asutajal on digus moodustada osafonde.

12. Asutaja ja sihtasutuse ndukogu vdivad reorganiseerida ja likvideerida moodustatud

osafonde.

13. Sihtasutuse tegevust juhib ja igapdevast tegevust korraldab juhatus.

14. Sihtasutust esindab kdigis digustoimingutes juhatuse esimees ainuisikuliselt voi

teised juhatuse litkmed iihiselt.

15. Juhatus koosneb iihest kuni kolmest litkmest. Juhatuse liikmete arvu méarab
kindlaks sihtasutuse ndukogu iga uue juhatuse ametisse méddramisel.
Asutamiskoosolekul méératakse juhatuse liikmete arv ja juhatuse litkmed
asutamisotsusega.

16. Juhatus méératakse ametisse neljaks aastaks. Juhatus valib enda hulgast juhatuse
esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust, kutsub kokku juhatuse koosolekuid, jne.

17. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fiiiisiline isik. Juhatuse litkmeks ei voi olla

ndukogu liige vdi pankrotivdlgnik.

18. Juhatuse volituste kehtimise ajal voib ndukogu juhatuse koosseisus muudatusi teha

ainult juhatuse ametisseméiramise otsuses toodud juhatuse liikmete arvu piires.

19. Juhatuse liikme voib ndukogu enne tihtaega sdltumata pdhjusest tagasi kutsuda.

20. Sihtasutuse juhatuse liilkmed saavad oma iilesannete tditmise eest tasu, Kui ndukogu

madrab koos eelarve vastuvotmisega tasu arvestamise alused ja tasu suuruse

21. Sihtasutuse juhatuse iilesandeks on:

21.1 sihtasutuse nimel labirddkimiste pidamine, lepingute sdlmimine ja sdlmitud

lepingute tditmise korraldamine;

21.2. sihtasutuse juhatuse ja ndukogu otsuste elluviimiseks vajalike to6kohtade

struktuuri ja ametijuhiste vdljatootamine ja kehtestamine, vajalike tootajate todle

vOtmine ja vabastamine ning nende t00 tasustamise tingimuste kehtestamine;

21.3 sihtasutuse raamatupidamise korraldamine;

21.4 sihtasutuse poolt korraldatavate projektikonkursside projektitaotluste

vastuvOtmise, registreerimise ja menetlemise korraldamine.

21.5 sihtasutuse eelarve piires sihtasutuse vahendite kasutamise ja kdsutamise {ile
otsustamine;

21.6 juhatus peab esitama noukogule viahemalt kord nelja kuu jooksul iilevaate

sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teatama

ndukogule kohe sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja



muudest sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.
21.7 sihtasutuse igapdevase tegevuse korraldamine, mis ei kuulu ndukogu
padevusse. Kédesoleva pohikirja p.31 loetletud tehingute tegemisel peab olema
noukogu ndusolek.
22. Sihtasutuse ndukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse juhtimist ja
teostab jarelvalvet sihtasutuse tegevuse iile.
23. Sihtasutuse ndukogus on 8 liiget - igast omavalitsusiiksusest kaks liiget.
24. Sihtasutuse noukogu litkmete volituste tdhtaeg on 4 aastat, mis kattub kohaliku
omavalitsuse valimisperioodiga.
25. Sihtasutuse noukogu liige méaratakse kohaliku omavalitsuse volikogu poolt. Noukogu
liikkme méiraja voib tema poolt madratud ndukogu liikkme enne tidhtaega soltumata
pOhjusest tagasi kutsuda ja midrata tema asemele noukogu uue liikme.
Asutamiskoosolekul méaratakse ndukogu liikmed asutamisotsusega.
26. Noukogu liikmed esitatakse hiljemalt kahe kuu jooksul parast kohalike omavalitsuste
volikogude valimistulemuste teatavaks tegemist.
27. Noukogu liikmeks ei voi lisaks seaduses sitestatud isikutele valida isikut, kes on
juhatuse v81 muu organi koosseisust enne tidhtaega tagasi kutsutud vdi vabastatud siitilise
kditumise tottu sihtasutuse juhatuse algatusel to6lt sihtasutuses vdi kes on siitidi mdistetud
kriminaalkuriteo sooritamises.
28. Mdjuval pdhjusel, milleks on eelkdige ndukogu litkme kohustuste olulisel méédral
tditmata jitmine, voimetus osaleda sihtasutuse ndukogu t66s voi sihtasutuse maine voi
vara oluline kahjustamine, vdib ndukogu koosoleku otsusega, mille poolt oli vihemalt
pool ndukogu litkmetest, esitada ndukogu litkme méiérajale ettepaneku ndukogu liikme
enne tdhtaega tagasi kutsumiseks ja tema asemele ndukogu uue litkme médramiseks.
29. Sihtasutuse noukogu liikkme amet on auamet. Noukogu litkmetele makstakse tasu
konkreetsete todiilesannete tiditmise eest sihtasutuse projektide ja programmide raames
lepingu alusel.
30. Sihtasutuse ndukogu piadevus on:
30.1 sihtasutuse ndukogu koosseisust esimehe ja aseesimehe valimine ja nende
padevuse midramine;
30.2 juhatuse liikmete madramine ja tagasikutsumine;
30.3 juhatuse liikmete to6tasu suuruse ja maksmise korra méddramine;
30.4 audiitori nimetamine ning tagasikutsumine, audiitori t60 tasustamise korra
kehtestamine;
30.5 osafondide tegevuse korra ja nende ndukogude koosseisude kinnitamine;
30.6 sihtasutuse eelarve ja sihtasutuse rahaliste vahendite eraldamise
otsustamine;
30.7 sihtasutuse poolt ldbiviidavate konkursside tingimuste, hindamiskriteeriumite
ja tulemuste kinnitamine;
30.8 sihtasutuse tegevuseks vajalike ekspertgruppide koosseisude ja volituste
Kinnitamine;
30.9 sihtasutuse aastaaruande ja eelarve kinnitamine.
31. Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis véljuvad
igapdevase majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:
31.1.o0saluse omandamine ja ldppemine driiihingus;
31.2 kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade
voorandamine ja asjadigusega koormamine.
32. Noukogul on Gigus saada juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse kohta ning nduda
juhatuselt tegevusaruannet ja bilansi koostamist.
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33. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kolm
korda aastas.

34. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu

litkkmetest. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hééletas tile poole koosolekul

osalenud ndukogu litkmetest.

35. Igal ndukogu liitkmel on {iks hddl. Noukogu litkmel ei ole digust hdédletamisest
keelduda ega erapooletuks jadda. Noukogu liige vastutab ndukogus vastu voetud
otsuste eest seaduses ettendhtud korras.

36. Noukogu esitab asutajale liks kord aastas tegevusaruande ja {ilevaate sihtasutuse
majandustegevusest.

IV RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL

37. Sihtasutuse raamatupidamist korraldab juhatus vastavalt raamatupidamise seadusele.
38. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31.detsembril. Hiljemalt kuus
kuud pérast majandusaasta 10ppu esitab juhatus audiitori poolt kontrollitud
raamatupidamise aruande ning tegevusaruande seaduses sétestatud korras.

39. Sihtasutusel on audiitor. Audiitori nimetab ndukogu koos aastaaruande kinnitamisega
kuni kaheks aastaks. Ndukogu v3ib oma otsusega audiitori ennetéhtaegselt tagasi kutsuda.
Asutamiskoosolekul nimetab audiitori tiheks aastaks asutaja.

V SIHTASUTUSE POHIKIRJA MUUTMINE

40. Asutaja voi ndukogu voib pohikirja muuta tiksnes muutunud asjaolude
arvessevotmiseks, jargides sihtasutuse eesmaérki.

41. Noukogu poolt pohikirja muutmiseks on vajalik 4/5 ndukogu liikmete poolthdilte
enamus.

VI SIHTASUTUSE TEGEVUSE LOPETAMINE
42. Sihtasutuse tegevus 1dpetatakse:
42.1. asutaja otsusega,;
42.2. ndukogu otsusega, kui selle poolt on hailetanud kodik ndukogu liikmed;
42.3. kui sihtasutuse eesmérk on saavutatud;
42.4. muul seaduses ettendhtud alusel.
43. Asutajal on 0igus otsustada sihtasutuse 1dpetamine, kui sihtasutuse eesmérgid on
saavutatud vai ei ole enam saavutatavad.
44. Juhatuse peab esitama pankrotiavalduse, kui selgub, et sihtasutusel on vihem vara, kui
voetud kohustusi. Avalduse esitamata jdtmise voi avalduse esitamisega viivitamise korral
vastutavad selles siiiidi olevad juhatuse liikmed sellega sihtasutusele vdi kolmandatele
isikutele tekitatud kahjude eest solidaarselt.
45. Sihtasutuse likvideerijateks on juhatuse litkmed voi ndukogu poolt selleks méaaratud
isikud.
46. Likvideerijatel on juhatuse ja ndukogu digused ja kohustused, mis ei ole vastuolus
likvideerimise eesmargiga.
47. Likvideerijad Idpetavad sihtasutuse tegevuse, nduavad sisse vdlad, miiiivad vara,
rahuldavad volausaldajate nduded ja jaotavad pérast volausaldajate nduete rahuldamist
allesjdinud vara selleks digustatud isikute vahel.
48. Kui likvideeritava sihtasutuse varast ei jatku volausaldajate kdigi nouete
rahuldamiseks, peavad likvideerijad esitama pankrotiavalduse.
49. Likvideerijad ei pea vara miiiima, kui see ei ole vajalik vdlausaldajate nduete
rahuldamiseks voi jérelejaéinud vara jaotamiseks digustatud subjektide vahel.
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50.Sihtasutuse likvideerimisel allesjddnud vara laheb likvideerijate otsusel Rapla vallale
(kohalike omavalitsuste liidule voi monele sihtasutuse eesmarke jargivale sihtasutusele
voi mittetulundustiihingule voimalikult) fondi eesmérke jérgiva sihtannetusena.

51. Pérast sihtasutuse likvideerimise 10ppemist esitavad likvideerijad avalduse sihtasutuse
registrist kustutamiseks.

52. Likvideerijad annavad sihtasutuse dokumendid hoiule iihele likvideerijale voi
arhiivile. Kui likvideerijad dokumentide hoidjat méédranud ei ole, madrab selle kohus.

*

Sihtasutus Raplamaa Omavalitsuste Arengufond pdhikiri on kinnitatud asutamisotsusega
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