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Olla Peresdobralik téoandja, kui uus norm!
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Kui jagada t6opaev selliselt, et osa enneldunal,
osa parastidunal ja tegeleda I6una ajal millegi
muuga.

TO0)0ud on kallis ressurss ja seda tuleks
kasutada efektiivselt.

Hinnata enam tulemust, kui istutud aega!

1. T66taja tunneb, et ta on vajalik juhile.

2. 'Tootaja tunneb, et ta on vajalik meeskonnale.

3. Tootaja tunneb, et ta on vajalik kliendile.

Toolepingu seadus tana selgelt tootmisele orienteeritud, mis tahendab, et
to0lepinguid sdlmitakse liinitoo jargi, mis kestab kellast kellani kindlas kohas.
Tegelikkuses on juhtunud, et kdik peavad pressima oma to6suhted tootmise
loogikast lahtuvasse raamistikku, mistottu tekivad koikvoimalikud kummalised
olukorrad. ~
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téoandja

Oppijasdbralikuks tooandjaks valitakse esitatud kandidaatide hulgast organisatsioon, kus
tootajate enesetaiendamine on oodatud ja Oppimist toetatakse

kus toimub jarjepidev ja sustemaatiline personali arengu toetamine ja koolitamine;

kus on valja tootatud ja rakendatud personalipoliitika, sh. tootajate valjadppe, taienddppe
vOi uute tootajate junendamise pdhimdtted

kus organisatsioon naitab Ules sotsiaalset vastutust dpivoimaluste loomisel, tehes
koosto0d teiste organisatsioonide ja sotsiaalsete partneritega
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Targa t60 all moistame tookorraldust, kus on arvestatud

' Targa molema poole — té6andja ja toovotja — vajadusi, kus
@ T65 tootajatel on suurem vabadus, aga ka vastutus oma t66

Uhing tulemuste eest.

httos://smartwork.ee/ Targa tookorraldus_e pl.,.lfju| valitakse tgo aeg, kohNt_Ja viis
vastavalt sellele, mis t66 tulemuse seisukohalt kdige
otstarbekam on.

TO0aja paindlikus, t6okoha jagamine, tOOtaja jagamine, casual work,
portfoolio t60, iseseisva otsustuspadevusega isik, ICT mobile t6dl, platvormil
t60, voucher’i alusel t66 ... Need on koik uued toosuhete vormid.

Kehtiv toolepingu seadus on parit 2009, aastast ja paindlikkust ei pakkunud
see enne ega midagi ei ole muutunud ka péarast seda.

Noorte td6tamine ehk kogemuste saamine kooli kdrvalt?



https://smartwork.ee/
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Rahvusvaheline teadusuuring, mille raames analuusiti
Euroopa Liidu ja OECD riikide tooaja reguleerimise
majanduslikke mojusid ning paindlikkust naitas, et Eesti
tooaeg on keskmisest oluliselt reguleeritum.

Uuringust selgub, et tooaja reguleerimise paindlikkuse tase
maarab ara tooturu tohusa toimimise ning tootajate ja
tooandjate voime efektiivselt turumuudatustega kohaneda
ja oma huve rahuldada.

Tooajamustrid on markimisvaarselt muutunud
tehnoloogiliste muutuste, globaliseerumise, ettevotete
umberkorraldamise ja tookorralduse koosmoju, teenuste
kasvanud tahtsuse, toojou suurenenud mitmekesisuse ning
individuaalsema elustiili ja karjaariga seotud hoiakute

tottu. _
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Fig. 3. Rigidity of working hours among EU and OECD

countries
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Rahvusvaheline teadusuuring, mille raames
analuusiti Euroopa Liidu ja OECD riikide to0aja
reguleerimise majanduslikke mojusid ning
paindlikkust naitas, et Eesti todaeg on
keskmisest oluliselt reguleeritum.

https://www.ebs.ee/uudised/uuring-tooaeg-eestis-vorreldes-eu-ja-oecd-
riikidega-keskmisest-oluliselt-

¥ Austria

Hungary

Turkey
Switzerland

Finland
Lithuania
Croatia
Belgium
Korea
Sweden
Malta
Luxembourg
Poland
Iceland
Average
Norway
MNew Zealand
Mexico
Latvia
Cyprus

UK

UsA

Japan

Israel
Bulgaria
Germany
Slovakia
Italy

Spain
Denmark
Metherlands
Czech Republic
Ireland

jaigem?fbclid=IwAR3edzboX1gt0i3cVePOCfd29LZkG2FbyBUxIIzOKtjQjK8Nzzf

5mOw650M

Rigidity of working hours

10 20 30 40 50 &0 70 8O

Source: Employment Flexibility Index 2019, based on the data of the
World Bank. The legal regulations of the highlighted countries are

further analysed in the policy brief.
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Saue Production OUle

Margise saamine on tunnustus tooandjale ning aitab teha tarku valikuid ka tootajatel,
kes peavad oluliseks peresdbralikke vaartuseid.

D .
® ® Saue Production OU katsed saada programmi:
Esimene katse 28.03.2017

Teine katse 30.01.2018

PERESOBRALIK
TOOANDJA Kolmas katse 21.01.2019
H ™ Saue Production OU sai algmérgise 17.10.2019

Ettevottes on moodustatud t00grupid, on alustatud ettevottesiseseid konsulteerimis- ja
hindamisprotsesse, mis katkevad endas tooelu erinevaid aspekte - alates varbamisest kuni
toosuhte l6petamiseni, hdlmates muu hulgas t0dtajate tunnustamist ja professionaalse
arengu  toetamist ning  organisatsiooni hea  tookeskkonna,  suhtlemiskliima,

organisatsioonikultuuri ja info likumise tagamist.
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Peresdbralikud tooandjad vaartustavad oma tootajaid ning
panustavad
o @
& o Juhtivad avalikkuse tahelepanu sellele, kui oluline roll on

nii todtulemustele kui ka tootaja

PERESOBRALIK eraelule.
TOOANDJA Tooandja vaatab oma tootajaid terve nende elu perspektiivis,

m ’ ja konkreetse eluetapi tugevusi ja
valjakutseid.

Eu ncpu Sa!und.h-d Mnb. heaks

Peresbbraliku tddandja margist annab valja Sotsiaalministeerium koost66s

konsultatsioonibirooga Civitta alates 2017. aastast.

Praeguseks on palvinud ning on omistatud
, kes jatkavad programmis.
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Peresdbraliku todandja margise programm kestab , misjarel
ettevottele , kas pronks-, hdbe- vdi kuldtasemel.
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» Kellegagi sober olla tAhendab, et sul on temaga sellised suhted, millega
kaasnevad sotsiaalsed kohustused. Kui Sa oled kellegagi sOber, ei saa sa

talle midagi halba teha.(negatiivne tagasiside, ebamugavad tésiilesanded, muudatused
osakonnas, palgatousust keeldumine, oodatust vaiksema preemia maksmine vms)

» Sobralik olemine ei tahenda sotsiaalsete kohustuste votmist vaid
hoopiski avatud ja avameelset suhtlust kahe inimese vahel.

» Kellegi solvamine on aga kiireim viis ennast kuuldavaks-nahtavaks teha,
sest see tekitab elavat vastukaja.
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» Motle korraks niipidi: kumb on té6tajale (inimesele) olulisem, kas tema
Isiklik elu voi tema to66? Kui aga tal on juht, kes paistab huvituvat ainult
sellest, kuidas tal laheb todl, siis jarelikult juhti ei huvita, kes on see
inimene tegelikult.

» Mida enam to6taja tunneb, et juhile ei lahe korda inimesed, vaid ainult
talle kasulikud to6tajad (t66j6ud, ressurss), seda vahemaks usaldus
to6tajate ning juhi vahel ka jaab.

» Hirm ennast avada on pohjustatud ainult vahesest usaldusest juhi ning
tema meeskonna vahel.
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» juhid vaidavad, et nad eelistavad mikromanageerimise asemel enam
vabaduse andmist to6tajatele ja iseseisvaid tddtajaid

» tO0taja ei soovi olla unarusse jaetud

» Kkui téotaja tajub juhi Ukskobiksusust, tAhendab see ptihendumuse langust
ja Uhiste eesmarkide nimel vahem pingutamist
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» vOimaluste piires

» kui juht tuleb tootajale vastu, tuleb ka tootaja juhile vastu
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tunda todlkaimisest roomu (t66rodmu)
areneda ja saada paremaks, edasi liikkuda, Oppida uusi asju

hea meeskonnatunne — positiivne sisekliima, head ja labipaistvad
suhted

» vabadus ja usaldus — 0igus ise otsustada mingite asjade Ule

vV VYV

» koik to6tajad on inimesed ning inimeste jaoks on oluline ndha oma
too viljade mdju kellelegi s.o TOO Tahendus

» Kui Sina hoolitsed oma t606taja eest, hoolitseb tema kliendi eest!

_J
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* Saavutamise tsoon —
optimistlik ja positiivne, EMOTSIONAALSED TSOONID

talle sobib tema tG0,
toetav meeskond ja juht
kes teda hindab ja
vaartustab

Saavutamise tsoon Ellujaamise tsoon

* Ellujgdmise tsoon —
vOitle vOi pogene st
to0taja on hirmul ja ei
saa keskenduda, tegeleb

oma_ peas Taastumise tsoon Labip&lemise tsoon
cellujagamisega”

Allikas:K.Pajumaa ‘
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» Me koik tahame olla t60 juures tuntud ja tunnustatud.

» Me koik soovime olla to6 juures MINA ISE, just sellisena nagu ma
tegelikult olen ja Uks osa sellest on ka minu isiklik elu.

» Mida enam ma tunnen, et tobkeskkond on piisavalt turvaline — st siin on
minu jaoks usaldusvaarsed inimesed — seda lintsam on mul ka sellise
grupi/meeskonna nimel pingutada.
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todandja programmi

« Kandideeri Peresdbraliku tooandja margisele!

* 1. novembril avanes uus Peresobaliku tooandja margise
kandideerimisvoor.

« Sel aastal paaseb programmi ligikaudu 30 tooandjat, kes
valitakse valja kandideerimisankeedi taitnute hulgast.

« Kandideerida saab kuni 31. jaanuarini 2020.

« Rohkem infot leiad: tooelu.ee lehelt



https://www.f6s.com/peresbralikutandjakonkurss20191/apply
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g O LI NA Tanan tihelepanu eest! 1

KANDIDEERI
PERESOBRALIKU
TOOANDJA
PROGRAMMI!

PERESOBRALK o |
TOOANDJA &~ ;




tootajatest - et nad ohtuks tervena oma pere juurde
S ING YRS STONESTOORTHER jduaks ning *pariselt* padjaséda pidada jaksaks!

To6ohutus ja tervishoid-on-midagi W
.g O LI NA nbuetele vastamine. See on HOOLIMINE oma

Allikas: www.vits.ee
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Tanan tahelepanu eest!
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