Vorgustikutdo Rapla
NEELOIIER

Anne-Ly Reede
vorgustikut66 koordinaator

Eurcopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

Raplamaa projekti eesmark:
arendada koostoovorgustikku,
luua toimiv ja kindel stisteem
sotsiaal- ja tervishoiuteenuste
pakkujate vahel.

VORGUSTIKUTOO - ilioluline, et
inimesed saaksid digele
teenusele voimalikult kiiresti.



VOrgustik maakonnas 2022

TERVISHOID: SOTSIAAL:

* Perearstid, pereded e KOV sotsiaalkomisjonide juhid ja asejuhid

* Haiglad (Rapla, Marjamaa) * Valdade sotsiaaltéotajad- sotsiaalndunikud,

* Koduoed » Sotsiaaltoo spetsialistid, lastekaitsespetsialistid
e Kiirabi * Haridusasutused (erivajadustega lastele)
HOOLEKANDEASUTUSED: ABIVAJAJATE UHENDUSED:

 Uldhooldekodud (juhid ja hooldusjuhid) * Raplamaa Puuetega Inimese Koda

* Erihoolekandeteenuste osutajad  Dementsusega inimeste lahedaste tugigrupp

* Rapla maakonnaPensionaride Uhendus MTU
RIIGIASUTUSED * Rapla Pensionaride Seltsing

* Sotsiaalkindlustusamet N .
TEENUSEOSUTAJAD(MTUd ja OUd):

» Rapla Maakonna Psuhholoogiateenistus, To6maja,
Terve Pere Pesa, Headuse Puu, Radiridiralla jt

» Eesti Tootukassa juhtumikorraldajad



Abivajajate

uhendused

Raplamaal tegutsevad aktiivselt
ka erinevad abivajajate
tuhendused.

« 24 aastat on tegutsenud Rapla
Maakonna Puuetega Inimeste
Koda, mis thendab 10 thingut.

 Maakonnas tegutseb ka
dementsusega inimeste
lahedaste tugigrupp (3 aastat),
vahihaigete tugigrupp ja eakate
thingud.



2022- ¢ 145 kontakti

2021- ¢ 80 kontakti

Kontaktid

Lisandunud kiirabi, ohvriabi, koduoded,
pereded, sotsiaalkomisjonid




Sotsiaal- ja
tervishoiuvorgustiku
kohtumised -

rihmaarutelud 2021

30.08. — puuetega inimestega
seotud osapooltele:
sotsiaaltootajatele, perearstidele /
pereddedele ja teenuseosutajatele
(Osalejaid 14;.

14.09. — eakatega seotud
osapooled: sotsiaaltodtajad,
Eerea rstid/pereded ja

oolekandeasutuste juhid
(Osalejaid 7).

28.09. — lastega tootavatele
spetsialistidele, sotsiaal- ja
t%r)vishoiutébtajatele (Osalejaid
16).



2. juuni - sotsiaaltootajad ja koduded/pereded

* EESMARK- koos jagada oma igapdeva rddme,
muresid, Uksteist paremini tundma 6ppida,

Sotsiaal- ja

tervishoiuvt")rgusti jagada hadid praktikaid
. * 9. juuni — hoolekandeasutuste juhid,
kU kohtumlsed hooldusjuhid ja kiirabi- kliendi abistamine
2022 voimalikult efektiivselt, roc6mud, mured

» September? - Teenuste pakkujad ja
sotsiaaltodtajad?

¢ .7




e tOsta erinevate valdkondade spetsialistide
teadlikkust Uksteise to0st, eesmarkidest ja rollidest;

! e (htlustada ja parandada erinevate osapoolte
Koolituste sotsiaal -ja tervishoiuvaldkonna alaseid teadmisi;

eesmé rk; e (htlustada erinevate valdkondade to6votteid;
e parandada osapoolte teadmisi ja oskuseid
vorgustikutoost;

e parandada osapoolte analtutilisi teadmisi ning
tagada piirkondlikele partneritele
supervisioonivoimalus.




KOOLITUSED 2020-2021

Koolituste korraldaja Tartu Ulikooli Parnu Kolled?

Toimus 15 koolitust
Koolitustel osales: 82 inimest (205 osalust)

4 x supervisioon vorgustikuliikmetele

1 x supervisioon juhtrihma lilkmetele




5 KOOLITUS MOODULIT

| moodul - Todtamine vorgustikus

Il moodul — Juhtimise ja organiseerimisega seotud

IIl moodul — Seire ja analliisiga seotud

IV moodul — Juhtrihmaliikmete toetamine

V moodul - Supervisioon




