
 

 

Raplamaa tervisesõbralik ja turvaline töökoht 2024  

HILLEBERG EESTI OÜ 

 

panustab oma töötajaskonna tervisesse ja heaolu tagamisse 

ettevõtte algusaastatest alates. Koos on käidud matkamas rabades, 

ette on võetud ühiseid käimisi ujulates ja võimlates. Samuti 

külastatakse ühiselt kontserte, teatreid ning muuseume. 

Otsesteks tervist edendavateks tegevusteks töökoha poolt on: 

* iganädalane massaaž kõigile soovijatele; 

* iga-aastane nägemist parandava kulu kompenseerimine (kontroll või 

ostuga seotud kulu kompenseerimine 80 euro ulatuses töötaja kohta); 

* vaktsineerimistega seotud kulude kompenseerimine; 

* 3 tasustatud tervisepäeva aastas töötaja kohta; 

* turvatunnet töötajatele lisab ka alates 2020. aastast töölepingu 

kehtivuse vältel makstav igakuine tööandja pension, see on 2% 

brutopalgast töötaja valitud pensionifondi. 

 

Hilleberg Eesti OÜ on eeskujuks kõikidele teistele ettevõtetele 

Raplamaal! 

 


