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Tervisedenduse eesmärgid

• Tervisedenduse eesmärgiks on 
suurendada inimeste enda kontrolli
oma tervise üle ning tugevdada
seeläbi oma tervist. 
Maailma Terviseorganisatsiooni (WHO) definitsioon

• Töökeskkonnas tegeletakse 
tervisedendamise vaates turvalise, 
tervist väärtustava, tervislikke 
eluviise ja valikuid soodustava 
keskkonna võimaldamisega.



Tervist edendavate töökohtade võrgustik - 
mis see on?

2006 - … TET võrgustikku koordineerib Tervise Arengu Instituut 
Infopesa TAI terviseinfo portaalis: https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-
edendamine/tookohal/tervist-edendavate-tookohtade-tet-vorgustik 
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87% Eesti tööandjatest tegeleb tervisedendusega 
(Tööelu-uuring, Statistikaamet  2021) 

Tervist edendavate töökohtade võrgustik, 
377 asutust (TAI, 01.04.2025)

Tervena elatud aastad 

Eesti keskmine 58,0 a:
naised 59,5 a ja mehed 56,4 a
(Statistikaamet TH75  2022/2023)
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https://stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/heaolu/tervis/tervena-elada-jaanud-aastad


Haigusseisundid tööealiste vanuserühmade 
lõikes

Allikas: Eesti rahvastiku haiguskoormus 2023. aastal, TAI 2024

https://www.tai.ee/sites/default/files/2025-03/eesti_rahvastiku_haiguskoormus_2023.pdf




“Tervist edendav töökoht” 
märgise taotlusprogramm

Juhendmaterjalid, 
tervisealane info, 

sekkumised

Kovisioonigrupid 
maakondades

 erinevate asutuste 
spetsialistide vahel

Spetsialistide 
toetamine

töötajate tervise
ja heaolu 
teemadel

Kehalise aktiivsuse, 
ergonoomia ja

tasakaalustatud toitumise 
toetamine

Uimastiennetus 
https://www.terviseinfo.ee/et/tervi
se-edendamine/tookohal/tet-
margis

Tervist edendavate töökohtade 
(TET) võrgustik

Väljaanded | tai.ee
TAI terviseinfo uudiskiri

Töökoha tervisedenduse kovisioonigrupid | Terviseinfo

Töökoha tervisedenduse 
kovisioonigrupid | 
Terviseinfo

https://www.terviseinfo.ee/et/tervis
e-edendamine/tookohal/tervist-
edendavate-tookohtade-tet-
vorgustik

Tervist toetava töökeskkonna 
kujundamine (organisatsiooni tase)

Töökoha tervisedenduse 
enesehindamisvahend

Tegevused tööandjate suunal 
Tervise Arengu Instituudis

Töötajate vaimse tervise 
toetamine
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Millest alustada?  
Töökoha tervisedenduse 
enesehindamise 
küsimustik:

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-
edendamine/tookohal/olulised-
abimaterjalid

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/olulised-abimaterjalid
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SIIT EDASI -> ANALÜÜS JA TEGEVUSKAVA.
KÄITUMISE MUUTUSE PLANEERIMINE

Toetava töökeskkonna kujundamine, III 
moodul. T. Purru, 2025



"Tervist edendav töökoht" märgis
Eesmärk tunnustada ja arendada tööandjate süsteemset panustamist oma töötajate tervise ja 
heaoluga tegelemisel. 

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tet-margis


Märgise on saanud 34 tööandjat: Märgise saajad | Terviseinfo

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tet-margis/maergise-saajad


TET kovisioon 
Töökoha tervisedenduse kovisioonigrupid | 
Terviseinfo

Kokkulepitud ajaraamis kontsentreeritult ja 
turvalises keskkonnas juhitud juhtumi arutelu, 
võimaluste peegeldamine ja üksteiselt õppimine.

Meetodi puhul välja toodud positiivsed omadused:
• tugevdab suhtlemist ja koostööd (nt sarnast tööd tegevate spetsialistide vahel),
• toetab empaatiavõimet ja juhtimisoskuste arendamist,
• kiirendab õppimist ja arendab oskusi (küsimuste esitamine, positiivne tagasiside, 

võimestamine),
• toetab lahenduskeskset mõtteviisi,
• rakendatav erinevates valdkondades ja meeskondades (haridus, tervishoid, sotsiaaltöö, 

klienditeenindus jne)

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervise-edendamine-tookohal/toeoekoha-tervisedenduse-seminarid


TET kovisioonigrupid ja grupijuhid 2025
Harjumaal kontaktgrupina
• Gerli Kivistik (Kaitseressursside Amet)
• Kristiina Rämo (LPP Estonia)
• Piret Maiberg-Nõu (Tallinna Ülikool)
• Kristiina Kons (Aruheina Lasteaed)
• Kairi Kallaste (Tervisemuuseum)
• Epp Kerge (Tervise Arengu Instituut)
Tartumaa kontaktgrupina
• Kai Kuuspalu (Põhja Eesti Reginaalhaigla)
• Angela Nurm (Mapri Eesti)
Ida-Virumaal kontaktgrupina
• Merle Harjo (Corrigo OÜ)
• Anna Gljantseva (Tööinspektsioon) 
Pärnumaal kontaktgrupina
• Saale Kivikangur (Pärnumaa Arenduskeskus)
• Diana Kägo (Pärnu Linnavalitsus)
Lõuna-Eesti haridusasutuste juhtide grupid
• Irena Viitamees ja Kristiina Hioväin 
     (Põlvamaa Arenduskeskus)

2024 Harjumaa grupijuhid esimesel kohtumisel 
07.02.2024 (Foto: G. Kivistik)

Kesk-Eesti tööandjate veebipõhine grupp
• Evelin​ Tähtväli (Viljandimaa Omavalitsuste 

Liit)
• Maive Premet (SA Järvamaa) 
Üle-eestiline veebipõhine grupp
• Kaire Parve (Dualteam)​
• Katrin Kärner-Rebane (Tervise Arengu 

Instituut)



Head tervist 
kõigile!

Katrin Kärner-Rebane

ennetuse ja tervisedenduse 
vanemspetsialist
tel 513 9479
katrin.karner-rebane@tai.ee
Tervise Arengu Instituut

Töökoha tervisedenduse ja TET võrgustiku info:

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-
edendamine/tookohal
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