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Tervisedenduse eesmargid

» Tervisedenduse eesmargiks on * TOOkeskkonnas tegeletakse
suurendada inimeste enda kontrolli tervisedendamise vaates turvalise,
oma tervise ile ning tugevdada tervist vaartustava, tervislikke
seeldbi oma tervist. eluviise ja valikuid soodustava

Maailma Terviseorganisatsiooni (WHO) definitsioon kes kkon na Vé | Mma | d am iseg d.




Tervist edendavate tookohtade vorgustik -
mis see on?

) L %

Erinevate asutuste, Organisatsioonide Kutsehaiguste,
ettevotete ja toetamine tooohutuse ja toodst
organisatsioonide téé’)keskk.onn.a pohjustatud haiggste
spetsialistide koondamine arendamisel ja parem ennetamine
heade kogemuste tootajate tookohal
jagamiseks terviseteadlikkuse

parandamisel

2006 - ... TET vorgustikku koordineerib Tervise Arengu Instituut

Infopesa TAIl terviseinfo portaalis: https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-
edendamine/tookohal/tervist-edendavate-tookohtade-tet-vorgustik
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Tervena elatud aastad

15

Eesti keskmine 58,0 a:
todandjat

naised 59,5 a ja mehed 56,4 a
(Statistikaamet TH75 2022/2023)

______________________________________
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Rapla Vallavalitsus 20 too_
Saarioinen Eesti OU a ndjat 54 Oot_
paljude ule-riigiliste asutuste 53
esindused maakonnas (PPA, PaA,
Transpordiamet, Té66tukassa, 11 too- =y
| Tédinspektsioon, PERH, Prisma, Rimi, d . . _
i Selver) an .Jat 54 6 t -
l‘\ ’ : OO_
"""" ) 53 -
87% Eesti té6andjatest tegeleb tervisedendusega 6 156 andjat
(Tédelu-uuring, Statistikaamet 2021) . 54
andjat 2 tAO-
@ wie  Tervist edendavate téokohtade vérgustik, andjat
Instituut 377 asutust (TA/, 01.04.2025)
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https://stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/heaolu/tervis/tervena-elada-jaanud-aastad

Haigusseisundid todealiste vanuserihmade

15-24- aastased

Peamised:
arevushaired ja enesetapp
voOI selle katse.

Naistel lisaks:
unipolaarne depressioon,
muud healoomulised
kasvajad,
aneemia ning
murgistused.

Meestel lisaks:
murgistused,
kukkumised,

liiklusvigastused ja
epilepsia.

loikes

25-44- aastased

Peamised:
arevushaired,
murgistused,

maksatsirroos ja
kérgvererohktobi.

Naistel lisaks:
muud healoomulised
kasvajad ja

unipolaarne depressioon.

Meestel lisaks:
enesetapp Vvoi selle katse
ning muud
sudamehaigused.

Allikas: Eesti rahvastiku haiguskoormus 2023. aastal, TAl 2024

45-64- aastased

Peamised:
kdorgvererohktobi ja
maksatsirroos.

Naistel lisaks:
osteoartriit,
rinnavahk,
lipoproteiinide
ainevahetuse haire ja
arevushaired.

Meestel lisaks:
sUdame isheemiatobi,
aju verevarustuse haired,
(sh ajuinfarkt),
kopsuvahk ja murgistused.



https://www.tai.ee/sites/default/files/2025-03/eesti_rahvastiku_haiguskoormus_2023.pdf

Valjakutsed spetsialistide vaatest

Tookoha tervisedenduse uuring, TAI 2019

W

Keskmistel ja
suurematel
té6andjatel on
mitmekulgsemad
voimalused ning ka
konkreetsem
inimressurss
tervisedendusega
tegelemiseks

i‘froﬁﬁ
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Peamiselt
vaiksemate
tooandjate jaoks
on suurimaks
valjakutseks
ressursside piiratus
(sh tootajate
olemasolu
valdkonnaga
tegelemiseks)

Viljakutseks on spetsialistide
hinnangul teadlikkus ja oskused:

* juhtkonna ja tootajate edukal
kaasamisel ja prioriteetide seadmisel,

» eelkbige psuhhosotsiaalse keskkonna
kujundamisel,

* vaid 10-15 % tooandjatest omas
susteemset ja pikaaegset plaani tootajate
tervisega tegelemiseks.



Tegevused todandjate suunal , ..
. . . Tervist edendavate tookohtade
Tervise Arengu Instituudis (TET) vérgustik

https://www.terviseinfo.ee/et/tervis

Spetsialistide

Kovisioonigrupid : e-edendamine/tookohal/tervist-
maakongdages toetamine edendavate-tookohtade-tet-
- tootajate tervise vorgustik
erinevate asutuste .
spetsialistide vahel Ja heaolu

Tookoha tervisedenduse teemadel

kovisioonigrupid |
Terviseinfo

Tervist toetava tookeskkonna
kujundamine (organisatsiooni tase)

Tervist
Juhendmaterjalid, Todtajate vaimse tervise edendav
tervisealane info, toetamine tookoht

Kehalise aktiivsuse,
ergonoomia ja
tasakaalustatud toitumise
toetamine

sekkumised

Tookoha tervisedenduse
enesehindamisvahend

Valjaanded | tai.ee

TAI terviseinfo uudiskiri . .

@ . Uimastiennetus
Arengu

Instituut

‘Tervist edendav to6koht”
margise taotlusprogramm

https://www.terviseinfo.ee/et/tervi
se-edendamine/tookohal/tet-

margqis
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Tookoha tervisedenduse
enesehindamise
kusimustik:

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-

| =rsanizalaliooni i Uizl gl TaaSilud poniinalied ja ralluiiiizjunized Nnesallivae IMajusa

edendamine/tookohal/olulised-
abimaterjalid

Tervise
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Instituut

27 kditumise Srahoidmiseks ja selliste juhtumitega tegelemiseks [nt tGokiusu,
diskrimineerimise jms viltimiseks, juhtumitest teada andmine).
Juhid [sh keskastmejuhid) on koolitatud psGhhosotsiaalse tookeskkonna ja toimetuleku
- .TDEFM'IA 28 teemades ning oskavad vastavalt k3ituda [nt juhid on osalenud vaimse tervise esmaabi vmt
B koolitusel, oskavad margata |bipGlemise tunnuseid jne).
KUJUNDAMINE - - - - — — —
{tBGkorralduslik, 29 Drgamsar_al_u-unlsun vilja kujundatud tootajatele toetava tagasiside andmise- ja
organisatsiooni ) tunnustussisteem.
Organisatsiconis on 15bi réggitud ja kirjeldatud pikaajalizel haiguslehel olevatele
= tGGtajatele tidtamise viimaldamise vBi t&6 ajutise kohandamise etapid vii pihimdtted.
Usaldusvddrne vaimset tervist toetav info, kuhu abi saamiseks potrduda, on
= organisatsiconis kbigile tG6tajatele teada ja abi on kergesti kittesaadav.
Lizaks eeltoodule voib kirjeldada oma organisatsiosni thiendavat hea praktika ndidet wai
32 viljatoatatud pShimdret.
Togtajatelt uuritakse regulaarselt hinnangut tema vaimset tervist ja turvalist tookeskkonda
33 majutavate tegurite osas [nt téokoormusele, téosuhetele tagasiside, diskrimineerimise,
t@Gkiusu, vEgivallachu vms esinemine).
Tootajate ametialane areng on todandja poolt toetatud ja tootajatele pakutakse todalast
34 toimetulekut toetavaid teenuseid [nt téGnSustamine, supervisicon, coaching, mentorlus,
TOOTAJATE VAIMSE kovisicon, S05-tiim, tBépartner).
TERVISE TOETAMINE K@igil tootajatel on vBimalik vaimset tervist toetavaid padevusi arendada, sh koolituste ja
35 erinevate koostGdvdimaluste kaudu.
35 TaGtajatel on viimalik osaleda organisatsiconi Ghistunnet suurendavatel sindmustel.
Kirjeldage oma organisatsiooni hea praktika ndidet vai v3ljatdotatud pohimStet, mis aitab
37 |5bipBlemist ennetada.
ag Regulaarselt on uuritud téGtajate cotusi ja vajadusi toitumise osas togkohal [nt
Ohisritustele registresrumisel vms).
35 Tagatud on kaasavietud toidu s3ilitamise, scojendamise vEimalused.
K&igile toGtajatele on tagatud piisav aeg sGomiseks [vEhemalt 30 minutit B-tunnise toGpdeva
40 kohta, pikemates vahetustes tiiendav puhkepaus einestamiseks).
TASAKAALUSTATUD Toitlustusteenuse pakkuja [nt tokohal tegutsev, toole tellitav totlustaja, toidu-vai
TOITUMISE TOETAMINE 41 joogiautomaadid) vEimaldab tasakaalustatud, mitmekesist ja vGimalikult taskukohast
meniiiid
Organisatsicon tegeleb susteemselt tasakaalustatud toitumist toetavate teadmiste ja
42 oskuste kujundamisega.
Lisaks eeltoodule véib kirjeldada oma organisatsiooni tiiendavat hea praktika ndidet wai
43 viljatédtatud pohimtet.
o Regulaarzelt on uuritud t3otajate cotusi ja vajadusi liikumisviimaluste osas [sh
erivajadustega, krooniste haigustega seotud vajadused).
Tatkohta on mugav ja turvaline liikuda, viimalusel vabas Shus ja aktiivselt [nt jalgsi, rattaga,
45 tvhistranspordiga, tootaja erivajadusi arvestavalt nt ratastooliga vms abivahenditega,
loodud wii I3heduses on jalgratta parkimise viimalused).
Tookohad ja kasutatavad tGdvahendid on ergoncomilised ja seadistatud vdimalikult
48 individuzalsetele vajadustele vastavalt.
T&E- ja olmekeskkond [nt puhkeruumid)on kujundatud organisatsiconi téo iseloomu ja
LIKUMISAKTIVSUSE . t@Gtajate vajadusi arvestavalt liitkumist ja/wdi |60gastust toetavaks [nt printimiskeskused on

TOETAMIME,
ERGOMNCOMIA
ARENDAMINE

koondatud, siseterviserada, vaiksem ruum |38gastumiseks, lamamisvBimalus,
wBimlemisznurk vahenditega).

Teokorralduse reeglites on kokkulepitud téotajate lilkumisaktiivsuse toetamise kord [nt
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SIIT EDASI -> ANALUUS JA TEGEVUSKAVA.
KAITUMISE MUUTUSE PLANEERIMINE

B8RS

Kaitumise analtids mdjutusakende mudeliga

+ Mida teised teevad?

NORMID JA . SK:sat(ta(iasee:’)eeldavad,etta
EESKUJUD + Millised on eeskujud tema

* Millist kasu voi kahju see
toob?

« Kas see on talle huvitav?

« Kas eesmark on talle

oluline?
KASUD- i :
TS KAITUMINE  RVSTIVINIVE )

+ Mis teeb selle kaitumise

+ Kas tal on vajalikud oskused- raskeks/lihtsaks?
teadmised? OSKUSED- + Kas see votab lisaressursse?
+ Kas ta usub, et saab hakkama? BSd=INp|\VIs]=lp} - Kas juhised on arusaadavad?

+ Kas on toetavad harjumused? «  Kuidas keskkond
toetab/parsib?

umber?

Uusberg jt., 2020; Innotiim, 2024



"Tervist edendav to60

koht" margis

Eesmark tunnustada ja arendada tdéoandjate siisteemset panustamist oma tédtajate tervise ja

heaoluga tegelemisel.

Tagasiside ja otsus taotluse osas hiljemalt veebruari 16pus.

: .o . '." .
i) Tervise Tervist a® o e 2e®? o
%= | TodinsPEKTSIOON Arengu @ - edendav .' ® e een"
R Instituut tédkoht .. ° .’ Y L '.
[ LN B
®so00®
. TEGEVUSKAVA
TAOTLUSE LABIVAATUS Tooandja koostab ja esitab
JA ESMANE HINDAMINE tegevuskava lahtuvalt
TAl vaatab labi tactluse enesehindamise tulemustest ja TEGEVUSKAVA
Téoinspektsioon annab hinnangu arenguvajadustest jargmiseks ELLUVIIMINE
- taotlejale: kolmeks aastaks Tegevuskava elluviimine 3 aasta
* hiljemalt 15.12, kes esitavad koheselt jooksul
tegevuskava; Tegevuskavas 2 fookusteemat:
. hiljemalt 15.03, kes esitavad . « tootajate vaimset tervist toetava UuUS TAOTLUS
tegevuskava hiljem ENESETAIENDAMINE to6keskkonna kujundamine Taotlus ja enesehindamiskusimustiku
TAOTLUS Olulistel fookusteemadel s oma valitud suund esitamine
ESITAMINE veebikoolitustel osalemise MARGISE o
Taotluse ja vBimalus, tegevusplaanide VALIAANDMINE Eelneva tegevuskava analuus:
enesehindamisklsimustiku koostamist toetav kogemuste o i * mis on muutunud 3 aasta jooksul
esitamine jagamine Tagasmdfe te_.-gevuskava 0sas ja * mis on jargmise pericodi arenguvajadused
otsus margise taotluse kohta * uue perioodi tegevuskava
| I I I
1.-20. oktoober 15. detsember November 2024 15. april Juuni 2025 2025-2027 2027
2024 2024 veebruar 2025 2025
e® %

.. B "': b KIIRHINDAMISE VOIMALUS JAANUARIS
o? ‘, .o :. neile, kes esitavad taotluse koos tegevuskavaga.
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Margise on saanud 34 tooandjat: Margise saajad | Terviseinfo

Apranga OU Hairekeskus Roche Eesti OU
Barrus AS Hupoteeklaen AS Scoro Software OU
BB Finance OU Interconnect Product Assembly AS SER pank AS
Creditstar International OU Lindstrom OU Solis BioDyne OU
Eesti Tervishoiu Muuseum SA | 33ne-Tallinna Keskhaigla AS Solita OU
Estanc AS P?chgnhduslmini_stferli(umi Stebby OU
Estover Piimatodstus OU (2025) nto ? no oog.la ESKUS Tallinna Koolitervishoid SA
Estravel Group AS (2025) Rarr.nre.nt .Baltlc AS . Tallinna Mardi Lasteaed (2025)
Euronics Eesti Grupp Reg |ﬁ£|’(¢§d%!5|jwfosusteem|de Tartu kohtutaitur Oksana
Fortum CFS Eesti OU G - teigoni, | Utsmel
ortum estl Rijgi Info- ja Kommunikatsiooni- Valisministeerium
Fujitsu Estonia AS tehnoloodia Keskus (2025) . )
YourOffice Group OU

Haapsalu Kutsehariduskeskus Riigi Tugiteenuste Keskus
Riverty Tech OU

Tervi
@ Mongu 954
Instituut prieay

TGOINSPEKTSIOON



https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tet-margis/maergise-saajad

TET kovisioon

Tookoha tervisedenduse kovisioonigrupid |
Terviseinfo

Kokkulepitud ajaraamis kontsentreeritult ja
turvalises keskkonnas juhitud juhtumi arutelu,
vOoimaluste peegeldamine ja Uksteiselt Oppimine.

Meetodi puhul valja toodud positiivsed omadused:

* tugevdab suhtlemist ja koostdod (Nt sarnast tood tegevate spetsialistide vahel),

* toetab empaatiavbimet ja juhtimisoskuste arendamist,

« Kkiirendab oppimist ja arendab oskusi (kUsimuste esitamine, positiivhe tagasiside,
voimestamine),

« toetab lahenduskeskset mdtteviisi,

* rakendatav erinevates valdkondades ja meeskondades (haridus, tervishoid, sotsiaaltog,
klienditeenindus jne)

Tervise
Arengu
Instituut
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Harjumaal kontaktgrupina

* Gerli Kivistik (Kaitseressursside Amet)

* Kristiina Ramo (LPP Estonia)

« Piret Maiberg-Néu (Tallinna Ulikool)

* Kiristiina Kons (Aruheina Lasteaed)

« Kairi Kallaste (Tervisemuuseum)

« Epp Kerge (Tervise Arengu Instituut)

Tartumaa kontaktgrupina

« Kai Kuuspalu (Pdhja Eesti Reginaalhaigla)

 Angela Nurm (Mapri Eesti)

Ida-Virumaal kontaktgrupina

« Merle Harjo (Corrigo OU)

 Anna Gljantseva (Tédinspektsioon)

Parnumaal kontaktgrupina

» Saale Kivikangur (Parnumaa Arenduskeskus)

 Diana Kago (Parnu Linnavalitsus)

Louna-Eesti haridusasutuste juhtide grupid

* Irena Viitamees ja Kristiina Hiovain
(Polvamaa Arenduskeskus)

Kesk-Eesti to6andjate veebipohine grupp

« Evelin Tahtvali (Viljandimaa Omavalitsuste
Liit)

« Maive Premet (SA Jarvamaa)

Ule-eestiline veebipdhine grupp

« Kaire Parve (Dualteam)

« Katrin Karner-Rebane (Tervise Arengu
INnstituut)

2024 Harjumaa grupijuhid esimesel kohtumisel
07.02.2024 (Foto: G. Kivistik)



Terviseinfo.ce -

Uheskoos parema tervise nimel!

Head tervist
koigile!

AVALEHT ~ TROKISED ~SUNDMUSED TOOVAHENDID UUDISED BLOGI  TERVISE- JA HEAOLUPROFIIL

Tervise edendamine / Todkohal +

i
Tervist edendavate tookohtade (TET) TRIKI @
. . * TERVISE EDENDAMINE TOOKOHAL vorgustik
Katrin Karner-Rebane > KUIDAS ALUSTADAZ

» TERVIST EDENDAVATE, 08. NOVEMBER 2023
TOOKOHTADE (TET) VORGUSTIK

ennetuse ja tervisedenduse Vabariigi valitsuse otsusega toimus toavaldkonna liikumine 1. juulist 2023

vanem spetsialist » Uﬂrgu.stlku.st.ruktuur ja Sotsiaalministeeriumi hal.dusal,aslt !.'La!aru:lus— ja Knmmlvmll-;ai.mo:ommlmsteenlum1 .
koordineerimine haldusalasze. Selle muudatuse ajendil otsustati TET vargustik ja selle koordineerimine
tel 5139479 . Tervise Arengu Instituudist viia dle Tddinspektsiooni.
» Liitumine

katrin.karner-rebane@tai.ee

TET virgustiku kontakt on Katrin Karner-Rebane (Tervise Arengu Instituut, katrin.karner-

Tervise Areng u Instituut » Vargustiku simboolika rebane@tai.ee), kuniks Tadinspektsioon vorgustiku koordineerimise lle votab. Tervise
» Vérgustiku liikmed Arengu Instituudis jatkub t36 tédkoha tervisedenduse sisteemi ja tegevuste kvaliteadi

arendusega koostdds ToGinspektsiooni, TET vorgustiku jt asjaosalistega.
» JUHENDID JA OLULISED

Todkoha tervisedenduse ja TET vorgustiku info: ABIMATERJALID _ - ) _
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise- . TERVISEKALENDER 2023 Miks liituda TET-vorgustikuga?
edendamine/tookohal > DLULISED KONTAKTID Selleks on mitu head pahjust:
» TERVIST EDENDAV TOOKOHT + olles liitunud vérgustikuga, on woetud ka todandjana omamoodi kohustus, mis
MARGIS motiveerib tervisedendusega tdsisemalt tegelema;

Tervise . . . . e el - , .
@ Arengu » vorgustiku  kaudu iagame infot. Ghislritusi ia kampaaniaid. milles osalemine
Instituut
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