Rapla maakonna tervise ja turvalisuse ning sotsiaalvaldkonna auhindade statuut

1 ULDSATTED

1. Statuut kehtestab Rapla maakonna tervise ja turvalisuse ning sotsiaalvaldkonna auhindade
andmise alused ja korra.

2. Rapla maakonna tervise ja turvalisuse valdkonna auhindadega autasustatakse tiksikisikut
voi kollektiivi (organisatsioon, asutus), kes on:

2.1.mérkimisvéirselt kaasa aidanud Raplamaal rahvatervise ja turvalisuse valdkonna
edendamisel, panustanud arendamisele ja oma tegevusega vairtustanud inimeste heaolu
kogukonnas;

2.2.ja/voi kujundanud ja viidrtustanud tervisesobralikku ja turvalist elukeskkonda maakonnas;

2.3.ja/vai algatanud ja ellu viinud silmapaistvaid valdkondlikke toetavaid tegevusi;

2.4.ja/voi pikaajaliselt ja tulemuslikult tegutsenud rahvatervise ja turvalisuse valdkonnas;

2.5.ja/vai algatanud ja arendanud valdkondade tilest koostodd kohalikul ja/voi maakondlikul
tasandil;

2.6.ja/vdi panustanud tervist toetavasse fiiiisilisse ja psiihhosotsiaalsesse keskkonda todkohal.

3. Rapla maakonna sotsiaalauhinnaga tunnustatakse iksikisikut voi  kollektiivi
(organisatsioon, asutus), kes on:

3.1. méarkimisvéaarselt kaasa aidanud Raplamaal sotsiaalvaldkonna edendamisele, panustanud
valdkonna arendustodsse ja oma tegevusega viairtustanud inimeste heaolu ja sotsiaalset
turvalisust kogukonnas;

3.2. ja/voi algatanud ja ellu viinud silmapaistvaid valdkondlikke toetavaid tegevusi;

3.3. ja/voi pikaajaliselt ja tulemuslikult tegutsenud sotsiaalvaldkonnas;

3.4. ja/voi algatanud ja arendanud valdkondade tilest koost6od kohalikul ja/voi maakondlikul
tasandil.

4. Auhinnad antakse vilja igal aastal neljas kategoorias:

4.1.Raplamaa tervise ja/voi turvalisuse tegu (lihekordne tegevus — sisuline voi ehituslik);

4.2 Raplamaa tervise ja/vOi turvalisuse edendaja (tervishoiutdotajad; ennetus- ja edendustoo
spetsialistid, ndustajad; vabatahtlikud, noorsootdodtajad, noorte huvihariduse ja
huvitegevuse, tervisekasvatuse voi noorte osalusega tegelevad spetsialistid jt);

4.3 .Raplamaa tervisesobralik ja turvaline todkoht;

4.4.Rapla  maakonna sotsiaalauhind (sotsiaaltootajad sh lastekaitsetootajad,
sotsiaalpedagoogid; puuetega inimestega tootajad jt).

I KANDIDAATIDE ESITAMINE

5. Raplamaa Omavalitsuste Liit avaldab konkursi info kohalikus ajalehes, Raplamaa
Omavalitsuste Liidu ja kohalike omavalitsuste kodulehel.

6. Kirjalikud ettepanekud kandidaatide kohta tuleb esitada SPOKU keskkonnas maéaratud
tahtajaks.

7. Ettepanek peab sisaldama jargmisi andmeid:

7.1.kandidaadi nimi;

7.2.kandidaadi tookoht, amet, e-posti aadress;

7.3 kandidaadi teenete loetelu voi tegevuse kirjeldus;

7.4.ettepaneku tegija nimi, amet, kontaktid, allkiri.

[T HINDAMINE JA OTSUSTAMINE

8. Tervise, turvalisuse ja sotsiaalvaldkonna auhindamiskomisjon hindab ettepanekuid 5
toopdeva jooksul ja teeb Raplamaa Omavalitsuste Liidu juhatusele -ettepaneku
autasustamise kohta.
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9. Pohjendatud juhul voib auhindamiskomisjon jitta tunnustuse(d) vilja andmata.
10. Raplamaa Omavalitsuste Liidu juhatus kinnitab laureaadid protokollilise otsusega.

IV AUTASU ULEANDMINE

11. Auhinnad annab Raplamaa Omavalitsuste Liidu juhatuse esimees iile autasustatavale
maakonna tinuiiritusel.

12. Auhinnaga autasustatute iile peab arvestust Raplamaa Omavalitsuste Liit.

13. Auhinnale voib kandideerida igal aastal.



